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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ocaiia, 30 de junio 2025

Sefor
JULIETH ZAMIRA OSORIO LOBO

INSTRUCTOR G17 (Enc)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7342409

Cargo del supervisor coordinador Académico

Dependencia Centro CIES

Ciudad Ocaia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes junio del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7342409 del afio 2025

Yaneth Alejandra Noriega Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 26862694 de
Ocafia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro CIES, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UNO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS Y CERO CENTAVOS $48.141.549,00. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS Y CERO CENTAVOS $ 3.832.926,00, y b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE MCTE $ 4.599.511,00 cada uno c)
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Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS Y CERO CENTAVOS $ 2.913.024,00

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de

conocimiento TEXTIL, CONFECCION DISENO Y MODA en sus diferentes niveles y

modalidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

Realizar la planeacién de
la formacién profesional
integral a su cargo
(Titulada o
complementaria

e Ficha: 3257770
Confeccidn de faldas
60 horas

e Ficha: 3257745
Confeccidn de faldas
60 horas

e Ficha: 3257791
Confeccidn de ropa
hogar en técnicas de
patchwork 16 horas

e Ficha: 3228939

Link de Planear de
SharePoint Portafolio del
instructor.

Ficha: 3257770
https://acortar.link/oyz7FI

Ficha: 3257745
https://acortar.link/IvQFf8

Ficha: 3257791
https://acortar.link/otG8do

Ficha: 3228939
https://acortar.link/salGtj
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confeccion de falda
24 horas

TOTAL, HORAS: 160

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo

curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Desarrollar
actividades de
formacion profesional
integral en los
siguientes programas.

e Ficha: 3257770
Confeccidn de faldas

e Ficha: 3257745
Confeccidn de faldas

e Ficha: Confeccion
de ropa hogar en
técnicas de patchwork

e Ficha: 3228939
confeccion de falda

Link de la ficha
Completa SharePoint
Portafolio del instructor.

Ficha: 3257770
https://acortar.link/s2L89b

Ficha: 3257745
https://acortar.link/SmO03sF

Ficha: : 3257791
https://acortar.link/VoeEnC

Ficha: 3228939
https://acortar.link/ucYZWF
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Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensenanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad

Registrar la
actualizacién de las
guias, el avance
programado mensual,
segun el plan de
trabajo concertado a
través del Drive

Link de la carpeta hacer
SharePoint Portafolio del
instructor.

e Ficha: 3257770
Confeccién de
faldas 60 horas

e Ficha: 3257745
Confeccién de
faldas 60 horas

Ficha: 3257791
Confeccién de ropa
hogar en técnicas
de patchwork 16
horas

Ficha: 3228939
confeccion de falda

Ficha: 3257770
https://acortar.link/GslUp7

Ficha: 3257745
https://acortar.link/FmSkQp

Ficha: 3257791
https://acortar.link/y9wFou

Ficha: 3228939
https://acortar.link/Gj15Zh
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TOTAL, HORAS: 160

lograr un adecuado

cumplimiento de los

objetivos contractuales,
Realizar Juicios
evaluativos de acuerdo a
los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicosde la
entidad

En virtud del principio
de coordinacion, se
podran fijar

reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las que
debera asistir el
contratista, en aras de

e Ficha: 3228939
confeccidn de falda

e Ficha: 3257770
Confeccién de
faldas

e Ficha: 3257745
Confeccién de
faldas

Asisti a la jornada
pedagdgicay de
capacitacién con
instructor formador de
formadores Nayid

Link de la carpeta Verificar

Ficha: 3228939
https://acortar.link/46SIjT

Ficha: 3257770
https://acortar.link/ihL3VH

Ficha: 3257745
https://acortar.link/6062PB

Adjunto captura de
evidencia
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las cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por la
coordinacién
académica,
evidenciando el pago
oportuno dela
seguridad social,
Aportes a pensién vy
ARL segun corresponda

5 | Entregar de forma | Entregué documento a la lider de apoyo (titulada 'y
digital la programacion | Excel con la complementaria) con copia
mensual, el cual debe | programacién de al coordinador, de Ia
coincidir con el | eventos del mes al programacion del mes:
desarrollo  curricular | coordinador académico |[=
planteado y lider de apoyo
inicialmente. || |

6 | Entregar mensualmente | Entregué cuentas de Link de la carpeta SharePoint

cobro en las fechas
establecidas por
coordinacion académica
donde se evidencia el
pago de la Seguridad
Social en salud, pensién
y ARL

conarchivos GCyGF creada
por coordinador
hthttps://acortar.link/Fba2uM

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero de planilla8387509435como independiente, correspondiente al mes de mayo de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

(%th MW‘%}%

YANETH ALEJANDRA NORIEGA HERRERA
Contratista
C.C.No. 26.862.694

Recibi a satisfaccion:

Firma

A

JULIETH ZAMIB{Q OSORIO LOBO

INSTRUCTOR G17(Enc)
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7342409 de 2025
Coordinador Académico Centro CIES - Ocafia
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